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Wdrozenie innowacyjnego sposobu otrzymywania sciany
budynku lub budowli o podwyzszonej termoizolacyjnosci oraz
uproszczenie montazu elementow modutu.

PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH Il OSI PRIORYTETOWEJ REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA LODZKIEGO NA LATA 2007 — 2013: GOSPODARKA
INNOWACYJINOSC PRZEDSIEBIORCZOSC, DZIALANIE 111.2: PODNOSZENIE INNOWACYJNOSCI
| KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW,

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO
| BUDZETU PANSTWA.

Zamowienie udzielane bedzie w trybie przetargu

Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:
Oprogramowanie do planowania procesow zarzadczych oraz motywowania pracownikow

Kryterium funkcjonalne:
Podstawowymi zatozeniami prezentowanego systemu sa;

— Usprawnienie strategii szkoleniowej przedsiebiorstwa, poprzez umozliwienie pracownikom
uczestniczenia w ogoinych i specjalistycznych szkoleniach online w dowolnym czasie i z dowolnego
miejsca;

— Wsparcie i zautomatyzowanie proceséw oceny imotywacji pracownikow dzieki gromadzeniu
i analizowaniu wynikow odbywanych szkoler oraz odnotowywania aktywnosci pracownikow w ogélno
pojetym zyciu firmy;

— Poprawa efektywnosci proceséw zarzadczych firmy, poprzez ich automatyzacje i optymalizacje;

— tatwiejsze wykorzystanie potencjatu firmy dzieki usystematyzowaniu struktury firmy i przekazaniu
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niezbednych informacji kazdemu pracownikowi w ogélnodostepnej formie (online).

Modut 1: Administrator systemu moze doda¢ nieograniczong ilo$¢ szkolen i dowolnie ksztattowaé ich elementy,
typ i charakter, dzieki czemu moze dostosowaé szkolenie do danej grupy uzytkownikéw jak i do indywidualnych
stanowisk.
Dodawanie szkolenia odbywa sie na zasadzie zatgczenia skonwertowanej do pliku SWF lub FLV, dowolne;
prezentacji pochodzacej z programu MS PowerPoint. Dla kazdego szkolenia istnieje mozliwos¢ okreslenia wielu
elementow, dzieki ktérym nadamy mu zadany charakter. Do najwazniejszych elementéw szkolenia, ustawianych
przez Administratora systemu, naleza;

- Typ szkolenia: jednorazowe/wielokrotne

- Rodzaj szkolenia: obowigzkowe/nieobowiazkowe

- Czas szkolenia: ograniczone czasowo/otwarte

- Test podsumowuijacy (rézne typy pytan): z punktacja/bez punktéw

- Uczestnicy szkolenia: otwarte/targetowane dla danej grupy pracownikow
Osiagniecie powyzszych zalozenn bedzie mozliwe dzieki wdroZeniu innowacyjnego i zaawansowanego
technologicznie rozwigzania informatycznego, dzieki ktéremu w prosty sposob mozemy administrowaé i
rozpowszechnia¢ wewngtrzne informacje, pomigdzy pracownikami a kadrg zarzadcza firmy, wptywajac przy tym
pozytywnie na mozliwo$ci ciggtego rozwoju pracownikéw jak i samej firmy.
Modut _2: Zintegrowany bezposrednio z wczesniejszym modutem szkolern, modut oceny i motywacii
pracownikdw, pozwala uzytkownikom przeglada¢ wyniki swoich szkolen, a dla kadry zarzadzajgcej jest
doskonatym elementem wspomagajacym ocene pracownika i wybor odpowiedniego systemu motywaciji.
Dzieki modutowi motywacji, osoby odpowiedzialne za chociazby strategie i system premiowania pracownikdw,
mogq odnotowac ich dziatania wykraczajgce poza standardowy zakres obowigzkéw co moze mieC wplyw na
poziom oceny okresowej pracownika. Do kazdej aktywno$ci istniata bedzie mozliwos¢ dodania wagi danego
dziatania, oraz komentarz np. dziatu HR, przez co mozna w prosty sposéb poréwnac osiagniecia i kreatywno$¢
pracownikdw pod katem innych oséb w firmie.
Modut 3: W kazdym przedsigbiorstwie liczba przechowywanej informacji wewnetrznej ro$nie z dnia na dzien.
Wraz ze wzrostem iloSci pracownikéw odpowiednie dziaty muszg przeszukiwaé stosy dokumentéw, by odnalez¢
stosowng informacje w odpowiednim czasie. Wykorzystujgc modut zarzadczy zaréwno pracownik, jak i osoba
zarzadzajaca moze w prosty sposéb odszukaé zgdang informacje, a o zblizajgcych sie waznych terminach
zostanie powiadomiony stosownym alertem.
Dziat HR zostanie automatycznie poinformowany o konieczno$ci odbycia kolejnych badar okresowych lub
szkolenia BPH przez kazdego pracownika. Dziat administracyjny nigdy nie bedzie musiat sprawdza¢ terminu
kolejnego przegladu lub odnowienia ubezpieczenia auta, ktére zazwyczaj znajduje sie w terenie — wskazany
pracownik otrzyma stosowng wiadomo$¢ email oraz alert dotyczacy danego zdarzenia.
Wymiana informacji wewnetrznej, jak i akceptacja niektorych z wnioskéw sktadanych przez pracownika, zostanie
w petni zautomatyzowana dzigki czemu ograniczony zostanie przeptyw zbednych dokumentéw w formie
papierowe;j.
Modut 4: Dzieki elastycznemu podejéciu do tworzenia uzytkownikéw aplikaciji, jak i poziomdw dostepu do
poszczegoinych elementéw systemu dla grup lub uzytkownikéw indywidualnych mamy mozliwo$¢
nieograniczonego ich ksztattowania. Standardowo uzytkownik moze edytowac i zarzadzac tylko i wytgcznie tymi
elementami systemu (szkolenia, urlopy, wyjazdy i delegacje), ktére sg przeznaczone dla niego lub jego dotycza.
Administrator systemu posiada uprawnienia do podgladu i zarzadzania petnymi listami informacii
przechowywanymi w systemie. Podstawowymi mozliwosciami jakie daje modut administracyjny sa;

- Tworzenie uzytkownikow;

- Grupowanie uzytkownikow funkcyjnie lub organizacyjnie;

- Tworzenie/zmiang logindw i haset dostepowych;

- Przypisywanie uprawnien dla grup lub indywidualnych.

W wyniku nabycia omoéwionego wyzej oprogramowania do przedsiebiorstwa wprowadzone zostang nowe
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pracownikdw, systemu szkoleri pracownikéw.
Kryterium techniczne:
Oprogramowanie skonstruowane bedzie z 4 modutow:
— Modut 1: szkoleniowy e — learning;
— Modut 2: oceny i motywacii;
— Modut 3: zarzadczy;
— Modut 4: administracyjny.

rozwigzania organizacyjne, ktére w rezultacie przyczynig sie¢ do poprawy produktywnosci i efektywnosci
przedsiebiorstwa w kontek$cie struktury organizacyjnej, proceséw zarzadczych, systemu oceny i motywacii

Prosimy o przedstawienie ceny oferty w postaci tabeli:

Lp Przedmiot zaméwienia Jednostka | llos¢ Cena Warto$¢ netto | Stawka | Wartos¢ | Wartos¢
miary jednostkowa VAT VAT brutto
netto (%)
1 Oprogramowanie do sztuka 1
planowania proceséw
zarzadczych oraz
motywowania
pracownikéw
Razem n/d n/d n/d n/d n/d

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI FIRMA BEDZIE SIE KIEROWALA PRZY WYBORZE OFERTY

ORAZ ZNACZENIE TYCH KRYTERIOW

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 100

Lp. Rodzaj Kryterium Punktacja

Sposodb oceny

1 Cena 100 Stosunek ceny w ofercie z najnizszg
ceng do ceny badanej oferty
mnozony przez 100
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Termin realizacji zamowienia: styczen 2014 — czerwiec 2014
Ostateczny termin sktadania ofert: 06.02.2014
Oferty wraz ze szczego6towa specyfikacja nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie na
adres:
Commercecon Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.K.
ul. Gdanska 47/49, 90-729 t.6dz

lub pocztg elektroniczng na adres biuro@commercecon.pl

Oferty sktadane listownie lub osobiscie prosimy umiesci¢ w dwoch zaklejonych
kopertach, z adnotacjg na wewnetrznej kopercie ,,Otworzy¢ dnia 06.02.2014 r.”
Data i miejsce otwarcia ofert: 6.02.2014 r., L6dz ul. Gdanska 47/49

Osoba do kontaktu w ramach zamoéwienia: Rafat Ostrowski, tel. 797 712 663,

e-mail r.ostrowski@commerecon.pl

W przypadku podania wartosci ofert w walucie obcej, wartos¢ zamodwienia bedzie
przeliczana na ztotowki wedtug sredniego kursu NBP z dnia otwarcia ofert.

Poprzez ztozenie oferty Oferent wyraza zgode na podanie do wiadomosci pozostatych
Oferentéw szczegoétow oferty. Oferent ma prawo nie wyrazi¢ zgody na podanie do
wiadomosci szczegdtow technicznych przedmiotu zamoéwienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw udzielenia zamdwienia oraz do
uniewaznienia postepowania.
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